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L AMONTADAL
GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

Lei Municipal N° 1100/2015 Amontada-Ce, 30 de hovembro de 2015.

Estima a receita e fixa a despesa
do Municipio de Amontada, para
o exercicio financeiro de 2016.

FACO SABER QUE A CAMARA MuUNICIPAL DE AMIONTADA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Titulo |

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1°. Esta Lei estima a receita do Municipio para o exercicio financeiro de 2016,

no montante de R$ 86.610.000,00 (Oitenta e seis milhdes, seiscentos e dez mil

reais), e fixa a despesa em igual valor, nos termos do art. 165, § 5°, da Constituigéo,
compreendendo:

| - O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgéos e
entidades da Administragdo XNiunicipai direta e indireta, inclusive fundacgdes
instituidas e mantidas pelo Poder Pubilico;

It - O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades, fundos e
6rgaos da administrac@o direta e indireta a ele vinculados;

Titulo il

DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Capitulo |
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Secgéo |

Dz Receita Total Q/
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Art. 2° Fica estimada a Receita Orgamentaria, no Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social, no valor de R$ 86.610.000,00 (Oitenta e seis milhdes, seiscentos
e dez mil reais).

Art. 3° As receilas decorrentes da arrecadacgdo de fributos, contribuicdes e de
outras receitas correntes e de capital, nrevistas na legislagio vigente, discriminada
na Parte lil, em anexo a esta Le,, sa0 estimadas com o seguinte desdobramento:

ESPECIFICACAQ VALOR
1. RECEITA DO TESOURO 86.610.000,00
1.1. RECEITAS CORRENTES : 8‘5.929.000,00
Receita Tributaria 2.463.000,00
Receitas de Contribuigdes 2.950.000,00
Receita Patrimonial 7.102.000,00
Receita de Servigos 1.015.000,00
Transferéncias Correntes 72.232.000,00
Cutras Receitas Correntes 167.000,00
1.2. RECEITAS DE CAPITAL 5.100.000,00
Transferéncias de Capital 5.100.000,00
1.3 RECEITAS INTRAORQAMENTAR!AS CORRENTES 3.290.000,00
Receitas de Contribuicdes 3.190.000,00
Receitas de Servigos 100.000,00
DEDUCOES DA RECEITA
1.4. CORRENTE -7.709.000,00
TOTAL 86.610.000,00
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GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

Capitulo I
DA FIXACAO DA DESPESA
Secgdo |

Da Despesa Total

Art. 4°. A Despesa Orgamentaria, no mesmo valor da Receita Orcamentaria, é
fixada em R$ 86.610.000,00 (QOitenta e seis milhdes, seiscentos e dez mil reais),

desdobrad« nos seguintes agregados:

| — R$ 59.321.000,00 (Cinglienta e nove milhdes, trezentos e vinte mil reais) do

Orgamento Fiscal;

Il - R$ 27.289.000,00 (Vinte e sete milhdes, duzentos e oitenta e nove mil reais) do

Orgamento da Seguridade Social.

Secéo

Da Distribuicdo da Despesa por Orgao

Art. 5°. A despesa fixada, a conta de recursos previstos, neste Titulo, observada a
programacdo constante do Detalhamento das Agdes, em anexo, apresenta o

seguinte desdobramento:

Especificacido Valor %
Céamara Municipal de Amontada 2.226.000,00 2,57%
Procuradoria Geral do Municipio 255.000,00 0,29%
Controladoria Geral do Municipio 339.000,00 0,39%
Sec. de Educacéo 4.938.000,00 5,70%
Fundo Municipal de Educagéo 33.663.000,00 38,87%
Secretaria de Salde 3.192.000,00 3,69%
Fundo Municipal de Saude 9.159.000,00 10,57%
Sec. De Trabalho e Desenvolvimento Social 2.768.000,00 3,20% . -
Fundo Mun. De Assisténcia Soc:al 1.620.000,00 1,87%
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE 1.209.000,00 — 1,40%
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos 7.804.000,00 9,01%
Secretaria de Cultura e Turismo 1.984.000,00 2,29%

- -
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Secretaria de Administracé@o e Finangas 3.378.000,00  3,90%
Sec. De Des. Econ. e Relacges Institucionais 249.000,00 0,29%
Instituto de Previdéncia dos Servidores 10.590.000,00 12,23%
Secretaria de Cidadania 310.000,00 0,36%
Autarquia do Meio Ambiente 387.000,00 0,45%
Gabinete do Prefeito 1.100.000,00 1,27%
Secretaria de Agriculiura e Pesca 1.239.000,00 1,43%
Reserva de Contingéncia 200.000,00 0,23%
TOTAL ‘ 86.610.000,00 100%
Capituio ll

DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES

Art. 8° - Ficam o Poder Executivo e Legislativo, respeitadas as demais prescri¢goes
constitucionais e nos termos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964,
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares:

| - até o limite de 70% (setenta por cento) do total da despesa fixada nesta Lei, com
a finalidade de reforgar as dotagdes orgamentarias, através da transposicéo,
remanejamento ou transferéncia de recursos de uma mesma categoria de
programacao, de uma categoria de programacgdo para outra ou de um orgao para
outro, mediante a utilizag&o de recursos provenientes:

a) da anulagao parcial ou total de dota¢des orgamentarias, nos termos do Art. 43, §
1°, inciso lll, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964;

| — para a incorporagdo de superavit financeiro apurado em baiango patrimonial do

exercicio anterior, nos termos do Art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964,

Il — para incorporagao de excesso de arrecadacéo, nos termos do Art. 43, § 1°,
inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

-Caniic IV
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DE OPERACOES DE CREDITO
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CArt. 11° - Esta Lei entra em viger em 1° de janeiro de 2018, revogadas as

AMONTADAL
GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes de crédite por
antecipaga@o da receita, até o limite previsto na Constituicdo Federal e observado o
disposto no art. 38, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal), podendo oferecer, em garantia, parcelas de Recursos do
Tesourc Municipal.

Capitulo V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a contrair financiamentos com agéncias
nacionais & internacionais oficiais de crédito, para aplicagdo em . investimentos
fixados nesta Lei, bem come a cferecer as contragarantias necessérias a obtencéo
de garantias do Tesouro Nacional para a reahzat;ao desses financiamentos.

Art. 9°. O Chefe do Poder Executivo podéra adotar parametros para a utilizagdo das
dotactes, de forma a compatibilizar as despesas a efetiva realizac&o das receitas,
para garantir as metas de resultado primario.

Art. 10°. Através de Decreto, até 30 (frinta) dias apés a publicacdo do Orgamento, ¢
chefe do Executivo Municipal estabelecera a programagéo financeira e ©
cronograma de desembolso das diversas unidades orgamentarias, conforme art. 8°

da Lei Complementar N° 101, de 04 de maic de 2000, revogadas as disposigdes em
contrario.

disposigbes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Amontada, em 30 de novembro de 2015.

\@ é wn?
PAULO CESAR DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL
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CERTIDAO DE PUBLICACAO.

Em cumprimento as exigéncias legais, e, em conformidade com a decisdo STJ, em seu recurso
especial n° 105.232/96/0053484-5, In Verbais: “LEI MUNICIPAL — PUBLICACAO -
AUSENCIA DE DIARIO OFICIAL — N#o havendo no Municipio Imprensa Oficial ou Diario
Oficial, a publica¢do de suas leis e atos administrativos pode ser feita por afixagfo na

Prefeitura e na Cdmara Mnicipal”.

CERTIFICAMOS para os devidos fins de provas e a quem deva interessar, que foi publicado
por afixacdo em flaneldégrafo na sede da Prefeitura e Camara Municipal no dia 30 de
novembro de 2015 a LEI MUNICIPAL N° 1100/2015- que “ESTIMA A RECEITA E
FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE AMONTADA PARA O EXERCICIO DE
2016”.

Amontada-Ceara, 30 de novembro de 2015.

(sev Lo N

PAULO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Amontada-Ce




Governo Municipal de Amontada

ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2016 - consolidado Em R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS POR FONTES
E DAS DESPESAS POR FUNCOES
FONTES | FUNCOES
|

Receitas Correntes §5.929.000,00
Legislativa 1.226.000,00
Receita Tributdria 2.463.000,00 | Adninistracdo 7.616.000,00
Receitas de Contribuicdes 7.950.000,00 Assmstenc 12 Social 4.348.000,00
Receita Patrimonial i D000 Lo previdencia Social 10.590.000,00
Rece1ta de Servigos 115000 | Salde 13.851.000,00
ransrarincias Correntes AT N TR e e D 38.111.000,00
OUEFES Receitas Correntes 167,000;00 | Cultira 1.572.000,00
, , Urbanismo 3.050.000,00
Receitas de Capital 5.100.000,00 |  Habitacdo 90.000,00
i : Saneanento 2.309.000,00
Transferéncias de Capital 5.100.000,00 | Gestao_Ambiental 787.000,00
: . Agricultura 810.000,00
Receitas Intra-Orcamentdrias Correntes 3.290.000,00 CGmunmcagoes 20.000,00
Energia 50.000,00
Receitas de Contribuicdes 3.190.000,00 | Transporte 400.000,00
Receita de Servios 100. 000 00 | Desporto ¢ Lazer 080.000,00
Reserva de Contingéncia 200.000,00

Dedugdes da Receita -1.709.000,00

Deduches - FUNDER . -6.209.000,00

Outras Dedugoes de Receitas -1.500.000,00

TOTAL GERAL 86.610.000,00

TOTAL GERAL 86.610.000,00
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Governo Municipal de Amontada

ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2016 - Consolidado Em RS 1,00
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS POR FONTES
E DAS DESPESAS POR USOS
FONTES | Usas
|
Receitas Correntes 85.929.000,00 | | e )

s Cimara Municipal de Amontada 2.126.000,00
Receita Tributdria 7.463.000,00 | Procuradoria Geral do Municipig 255.000,00
Receitas de Contribuicdes ¢.330.000,00 | Controladoria eral do Municipio 339.000,00
Receita Patrinonial 7107.000,00 | Secretaria ge Educagao _ 4,938.000,00
Receita de Servicos 1.013.000,00 | Fundo Wunicipal de tducacdo 33.663.000,00
Transferéncias Correntes TL.030.000,00 | Secretaria de Saude 3.192.000,00
0utras Receitas Correntes 167.000,00 |  Fundo Municipal de Saide , 10.659.000,00

: , Sec. Trabalho ¢ Desenvglvinento Social 2.768.000,00
Receitas de Capital 5.100.000,00 |  Fundo Municjpal de Assisténcia Social 1.620.000,00
o . Serv1§0 Autdnomo de Agua e ESQOto - SAAE 1.209.000,00
Transferéncias de Capital .100.000,00 | Sec. Infraestrutura e Serv. Piblicos 6.804.000,00

. i Secretaria de Cultura e Turismo. 2.384.000,00
Receitas Intra-Orcamentarias Correntes 3.200.000,00 | Secretaria de Adninistracdo e Finanas 2.478.000,00

, o Sec. Desenv. Econ, ¢ Rel. Institucionais 249.000,00
Receitas de Contribuicdes 3.190.000,00 | Instituto de Previdencia dos Servidores 10.590.000,00
Receita de Servicos 100.000,00 | Secretaria de Cidadania 310.000,00

: , Autarquia do Meio Ambiente 387.000,00
Dedugdes da Receita -1.709.000,00 | Gabinete do Prefeito 1.100.000,00
) Secretaria de Agricultura e Pesca 1.239.000,00
Dedugdes - FUNDEB . -6.209.000,00 | Reserva de Contingéncia 200.000,00
Qutras Deducdes de Receitas 1.500.000,00

TOTAL GERAL 86.610.000,00 | TOTAL GERAL 86.610.000,00




Gaverno Municipal de Amontada ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2016

Consolidado ‘ Adendo II
Anexo 1, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® 8, de 04/02/89) En RS 1,00
DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
W ELCEIT R B ESPESA
Receitas Correntes. Despesas_Correntes :
Receita Tributaria 1.463.000,00 Pessoal & Encargos Sociais 42.111.000,00
Receitas de Contribuicdes 2.950.000,00 Jures e Encargos da Divida 35.000,00
Receita Patrimonial 7.102.000,00 Qutras Despesas Correntes 25.527.000,00
Receita de Servicos 1.015.000,00 | SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 13.837.000,00
Transferéncias Correntes 72.232.000,00
Qutras Receitas Correntes 167.000,00 TOTAL  $1.510.000,00
Receitas Intra—Or%amenta[1as Corren
Receitas de Contribuigdes 3.190.000,00
Receita de Servicos 100.000,00 | Despesas de Capital
Dedugoeg da Receita Investinentos 11.442.000,00
Dedugdes - FUNDEB 6.209.000,00 Anortizacdo da Divida 377.000,00
Outras Deduces de Receitas 1.500,000,00 | SUPERAVIT 7.11.000,00
TOTAL  §1.510.000,00 TOTAL  16.937.000,00
SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 13.837.000,00
Receitas de Capital
Transferéncias de Capital ¢.100.000,00
TOTAL  18.937.000,00
R UMO
RECEITAS CORRENTES...... §1.510.000,00 DESPESAS CORRENTES...... 1.673.000,00
RECEITAS DE CAPITAL..... §,100.000,00 DESPESAS DE CAPITAL..... 1.819.000,00
RESERVA DE CONTINGENCTA.  7.118.000,00
I it $6.610.000,00 W s i inm b.610.000,00




Governo Municipal de Amontada ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2016
Consolidado , Adendo III
Anexo 1, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® 8, de 04/02/85) En RS 1,00
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
(00160 |ESPECIFICA CAD | DESDOBRAMENTO | FONTE | CATEG. ECONOMICA
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 85.929.000,00
1100.00.00.00.00 | Receita Tributaria 2.463.000,00
1110.00.00.00.00 | Impostos 2.420.000,00
1112.00.00.00.00 | Imposto sobre o Patrindnio e a Renda 620.000,00
1112.02.00.00.00 | Tnposto sobre a Propriedade Predial
Territorial Urbana 20.000,00
1112.04.00.00.00 | Inposto Renda Prov. de Qualquer
. Natureza 560.000,00
1112.04.31.00.00 | Inposto de Renda Retido nas Fontes
sobre Rendinentos do Trabalho §00.000,00
1112.04.34.00.00 | Imposto de Renda Retido nas Fontes
s0bre Qutros Rendinentos 60.000,00
1112,08.00.00.00 | Imposto sobre Transmissdo de Bens
Ingveis - ITBI 40.000,00
1113.00.00.00.00 | Imposto sobre Producdo e a Circulacdo 1..800.000;00
1113.05.00.00.00 | Inposto sobre Servicos de Qualgquer
Ntureza 1.800.000,00
1113.05.01.00.00 | Imposto sobre Servicos de Qualquer :
Natureza 1.800.000,00
1120.00.00.00.00 | Taxas 43.000,00
1121.00.00.00.00 | Taxas pelo Exercicio Poder de Policia 43.000,00
1121,21.00.00.00 | Taxa de Controle e Fiscali zagao
mbiental 10.000,00
1121.25.00.00.00 | Taxa de Licenca gara
Funcion.Estaoelec. Conerc. Indust. e 20.000,00
1121.28.00.00.00 | Taxa de_Funcionanento ge
Estabelecinentos em Horario Especial 8.000,00
1121.29.00.00.00 | Taxa de Licenca para Execucdo de
Obras 1.000,00
1121,30.00.00.00 | Taxa de Autorizacdo Funcionamento de
Transporte 4.,000,00
1200.00.00.00.00 | Receitas de Contribuicdes 2.950.000,00
1210.00.00.00.00 | Contribuiches Sociais 2.500.000,00
1210.29.00.00.00 | Contribuigdes p/ Regine Proprio de
Previdencia do Servid.Publico 2.500.000,00
1210.29.07.00.00 | Contribuicdo do Servidor Ativo Civi]
0/ o Regine Préprin 2.500.000,00
1230.00.00.00.00 | Contribuicdo para o Custeio do
, . Servico de Tluwinagko piblice | 450.000,00
1300,00,00.00.00 | Receita Patrimonial | 7.102.000,00
1310.00.00.00.00 | Receitas Inobiliarias 2.000,00
1319.00.00.00.00 | Outras Receitas Inobilidrias 1.000,00
1320.00.00.00.00 | Receitas de Valores Mobiliarios 7.100.000,00
1325.00.00.00.00 | Remuneragdo de Depositos Bancarios 4.700.000,00
1325.01.00.00.00 | Remuneracdo de Depositos de Recursos
Vinculados 4.,620.000,00
1325.01.00.00.00 | Rec. de Ren. de Dep. Banc. de Rec.
Vinc. - FUNDEB 200.000,00

- continua -
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- continuacdo

1325.01.03.00.00
1325.01.04.00.00
1325.01.05.00.00
1325.01.10.00.00
1325.01.99.00.00
1325.02.00.00.00

1328.00.00.00.00
1318.10.00.00.00
1600,00.00.00.00
1600,18.00.00.00
1600,26,00,00.00
100,26.01.00.00
1600,26,02.00.00
1600.26.05.00.00
1700.00.00.00.00
1720.00.00.00.00
1721.00.00.00.00
1721,01.00.00.00
1711.01,02.00.00
1721.01.05.00.00

1721.22,00,00.00
1711.22.20,00.00
1711.22,30.09.00

1121,12,40.00.00
1711.22.70.00.00
1721.33.00.00.00
1721,33.12,00,00
1711.33,11.10.00
1711.33.11.31.00
1713311300
L3130
111.33.11.38.00
1711.33.12.00.00

Rec. de Rem. de Dep. Banc. de Rec.
Vinc. - Fundo de Saide
Rec. de Rem. de Dep. Banc. de Rec.
‘ vinc. - RPPS
Rec. de Rem. de Dep. Banc. de Rec,
Vinc. - MDE
Rec. de Rem. de Dep. Banc. de Rec,
Vinc. - FNAS
Rem. de Outros Dep. Banc.de Recur,
) Vinculago
Renuneracdo de Dep.Banc.de Recur, Ndo
. Vinculados
Remuner. dog Investinentos do Regine
Proprio de previgénc. Social
Remuner.dos Invest.do Regim.Proprio.

. e previd.do Serv.em Rend.Fix
Receita de Servicos_ )
Servicos de Reparacdo, Manutencdo ¢

; j Instalacdo
Servicos de Fornecinento de Agua
mnhDA?a
Tarifa de Esgoto
Expediente
Transferéncias Correntes .
Transferéncias Intergovernanentais
Transferéncias da Unjao
Participagéo na Receita da Unido
Cota-Parte do Fundo de Participacdo

dos Municipios - Cota Mensal
Cota-parte do Imposto sobre 2
Propriedade Territorial Rural
Transf, da Compensacdo Financ, pela
Exploracae de Rec, Naturais
(ota-Parte da Compensacdo Finanzeira
de Recursos Hinerais - CFEN
(ota-Parte , ;
Royaltjes-Conpen, Financ.pela
(ota-Parte Roya1t1es,ge1o Excedente
da Prod.Petroleo-Lej 9.478/97
Cota-Parte do Fundo Especial do
Petroleo - FEP
Transf, Recursos do SUS - Repasse

{ iy Fundo a Fundo
Atencdo Bdsica
Piso de Atencao Basica Fixo (PAB |

Fixo
Saide da Fanilia ,
Agentes Comunitarios de Saude
Saide Bucal = ot
Nicleo de Apoio & Saide da Familia -

i , NASF

Atencdo de MAC Ambulatoriale
e hogp:talar

Linite Financeiro da NAC Ambulatorial

e Hosptalar

§0.000,00
4.000.000,00
260.000,00
20,000,00
60.000,00
40.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
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240.000,00
1.400.000,00
1,000.200,00

1.015.000,00

1.131.000,00

- continua -



continuac
9517 22.01.02.00
9517.22.01.04.00
9900.00.00.00.00
9910.00.00.00.00
9913.00.00.00.00

9913.28.00,00.00
913.28.10.00.00

a0
Dedugdo de Receita para Fcrmagéo do
FUNDEE - IPVA
Deducdo de Receita para a Formagdo do
FUNDES - 171 -
Qutras Dedugdes Ce Receitas
0utras Deducoes de Receitas

(orrentes

EXpOTEaca0

Outras Deducdes (e Receita
Patrinonial
Deducdes de Rem. dos Investinentos do
Reqine Proprio - RPPS
Deducdes de Rendiméntos dos
Investinentos do RPPS en Renda Fixa

-100.000,00
-5.000,00

-1.500,000,00
-1.500.000,00
-1.500,000,00
-1.300,000,00

1.500.000,00

TOTAL DA RECEITA

&

$6.610.000,00




Governo Municipal de Amontada :
ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2016 - cansolidado_
DEMONSTRATIVO DA LEGISLACAO DA RECEITA

e |ESPECIFICACROD | LEGISLAGAD

0.00 | Recejtas Correntes
0.00 | Receita Tributaria
0.00 | Inpostos o
00,00 | Imposto sobre o Patrigonio e a Renda : ,
0.00 | Inposto sobre a Propriedade Predial Territorial Urbana (ODIGO TRIBUTARIO DO MUNICEPIO
0.00 | Inposto Renda Prov. de Qualquer Natureza
00 | Imposto de Renda Retido nas Fontes sobre Rendimentos do Trabalho | PORTARIA N° 300, DE 27 DE JUNHO DE 2002
00 | Inposto de Renda Retido nas Fontes sobre Outros Rendimentos PORTARTA N° 300, DE 27 DE JUNHO DE 2002
(00,00 | Inposto sobre Transmisséo de Bens Indveis - ITBI (ODIGO TRIBUTARIO DO NUNICIPIO
0.00 | Imposto sobre Producdo ¢ a Circulacdo
0.00 | Inposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
0.00 | Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
0.00 | Taxas v e
0.00 | Taxas pelo Exercicio Poder de Policia
0.00 | Taxa de Controle e Fiscalizacao Amdjentai ,
0.00 | Taxa de Licenca para Funcion.Estabeler,Conerc,Tndust.e Pres.Servi
0.00 | Taxa de Funcionamento de Estauelecimentos em Horario Especial PORTARIA N° 300, DE 27 DE JUNHO DE 2002
0.00 | Taxa de Licenca para Execucdo de Obras PORTARTA N® 248, DE 29 DE ABRIL DE 2003
0.00 | Taxa de Autorizacdo Funcionamento de Transporte
0.00 | Receitas de Contribuicdes
0.00 | Contribujcies Sociais .5, o
0.00 | Contribuicdes p/ Regime Proprio de Previdéncia do Servid.Piblico
Contribujcdo do Servidor Ativo Civil p/ o Regine Proprio_ PORTARIA N°14
0.00 | Contribuicdo para o Custeio do Servico de Iluminacao Publica PORTARTA N° 2
00 | Receita Patrimonial
00 | Receitas Ingbiliarias.
.00 | utras Receitas Inobiljarias,
Receitas de Valores Wobiliarios,
.00 | Remuneracdo de Depdsitos Bancdrios
0 Remuneraﬁae de Depdsitos de Recursos Vinculados
00 | Rec. de Rem. de Dep. Banc. de Rec. Vinc. - FUNDER
00 | Rec. de Rem. de Dep. Banc. de Rec. Vinc. - Fundo de Sadde PORTARTA INTERWIN.N® 446 de 16/04/2004
.00 | Rec. de Rem. de Dep. Banc. de Rec. vinc. - RPFS
i .
U /o
00 ;

DE 27 DE ABRIL DE 2{
D

) 07
48, D€ 29 Dk ABRTL DE 2003

Rec. de Rem. de Dep. Banc. e Rec. Vinc, - MDE
kec, de Rem. de Cep. Banc, ue Kec. viac. = riAS

D D — e e e e e B e e e e P e e S  —2—1—T—T1—1

Rem. de Outros Dep. Banc,de Recur. Vinculado PORTARIA INTERMIN.N® 446 de 16/04/2004
.00 | Remuneracdo de Dep.Banc.de Recur. Nio Vinculados | PORTARIA INTERMIN.N® 446 de 16/04/2004
.00 | Remuner, dos Investimentos do Regine Préprig de Previdénc, Social
.00 | Remuner.dos Invest.do Regim.Propfio de Previd.do Serv.em Rend.Fix | PORTARIA N°245, DE 27 DE ABRIL DE 2007
00 | Receita de Servigos_ : ,
A0 | Servicos de Reparacdo, Hanutencdo e Instalacdo
[0 | Servicos de Fornecimento de Agua

OO N NI OO O C O NI b A b = 2 b A O D o O O O IO U C O C O C O LD OO LT A C O C O 1 © 0 OO0 o= = = 2 Co o o e
0 0 0 o o 0 0 0 o D b o 0 o 0 > e > 0 0 0 0 > > 0 > o o e > > 0 0 0 > > o A s > > e > > >
o e o o o o o 0 o o 5 0 0 0 0 0 o 0 0 € 0 0 0 > 0 > 5 5 5 > €0 € 5 5 > 5 5 5 > 5 5 > > >
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—
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A0 Taryfa ) Agua PORTARIA N° 300, DE 27 DE JUNKO DE 2002
00 | Tarifa de Esgoto PORTARIA N° 300, DE 27 DE JUNHO DE 2002
A0 | Expediente PORTARIA N® 300, DE 27 DE JUNHO DE 2002
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- continuagdo -

(00160

|ESPECIFICACAO

| LEGISLACAD

—
—

P — =
oo oo
=== 11—

D S C O C O C D D C O C O C D C O C D C O C 3 O C I D O C O C I C I C D R C OO L CO 2 A C O A Ll sl A A C O C O D Co O O T o o

B e e L — e e e e e e — o i e e L P e }

=T — T T — T — T — T — T — T = e NPT

Transferéncias Correntes ,

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias da Unjdo

Participagdo na Receita da Unide e

Cota-Parte do Fundo de Part1c1gagaa‘dus Hunicipios - Cota Mensal
Cota-Parte do Inposto sobre a Propriedade Territorial Rural
Transf. da Compensacdo Financ. pela Exploracac de Rec. Natura
(ota-Parte da Compensacdo Financeira de Recursos Minerais - (
Cota-Parte Roya]ties-Compen.Financ.pela Produg.Petro-Lej 7.99
(ota-Parte Royalties pelo Excedente da Prod,Petroleo-Lei 9.47
(ota-Parte do"Fundo Especial do Petroleo - FEP

Transf. Recursos do SUS - Repasse Fundo a Fundo

Atencao Bastca

Piso de Atencdo Bdsica Fixo (PAB Fixe)

Saude da Famlia :

Agentes Conunitarios de Saide

Siide Bucal =~ -

Nucleo de Apoio & Saude da_Fanilia - NASF

Ateugao de MAC Ambulatorial e_Hospitalar

Limte Financeiro da NAC Ambulatorial e Hospitalar

(APS - Centro de Atencdo Psicosocial

Vigildncia en Saide _ ,

Vigildncia Epidemioigica e Ambiental em Saide

Vigilincia Sanitaria

Assistencia Farmaceutica

Gestaq do §US ;

Qualificacdo da Gestdo do SUS

Tranferéncias de Recursos Fundo Nacion. do Desen.Assis.Soc.- FNAS
Piso Fixo de Media Complexidade - PAEFI

Piso Basico Vartavel - Scfv

P1so Basico Fixo

Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas

Indice de Gestdo Descentralizada do Suas

Indice de Gestdo Descentralizada - Iodbf ~
Transferéncia de Recursos do Fundo Nac. de Desenv. Educago.-FNDE
Transferéncias do Salaro-Educagio

Transfer, Diretas do FNDE - Prog. Dinheiro Direto na Escolar-PODE
Transfer. Direta do FNDE-Prog. Nacional Alimentagdo Escolar-PNAE
Tran.Dir,FNDE Ref.a0 Progr.Nacional de Apoio Transp.Escolar-PNATE
Transferéncia Financeira do ICHS - Desoneragdo - LC. K° §7/%
Transferéncias dos Estados ‘

Participacdo na Receita dos Estades

(ota-Parte do ICNS

(ota-Parte do IPVA )

(0ta-Parte o IPI sebre Exportagio L
(ota-Parte da Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Economico
Transferéncias Wultigovernanentais i
Transf.Recur.do Fundo de Nan.Desenv. da Educacdo Basica - FUNDEB
Transferéncia de Recursos da Complementacdo da Unido ao FUNDEB

s
FEN

0/89
§/97

LETRA B, ITEM I DO ART 159 DA CONST.FED.
ITEN IT, ART. 158, DA CONST. FEDERAL

PORTARIA N° 248, DE 29 DE ABRIL DE
PORTARIA N® 248, DE 29 DE ABRIL DE
PORTARIA N° 248, DE 29 DE ABRIL DE

248, DE 29 E

2003
!
PORTARIA N° E ABRIL DE 2003

= =

PORTARIA N 248, DE 29 DE ABRIL DE 2003

ART.2® DA PORT. STN N° 406, DE 26/05/06

ITEN IV, D0 ART, 1
ITEN TIT, ART, 15§
PORTARIA N° 300 DE
4,0

b

b

A CONST, FEDERAL
7 DE JUNHO DE 200
 DE 29 DE ABRIL DE 2003

D !
0
DE 29 DE ABRIL DE 2003
DE 29 DE ABRIL DE 2003

58 DA CONST, FEDERAL
D
!

PORTARIA K° 2

PORTARIA N° 24
PORTARIA K® 24
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Transferéncias de Convénios

Transferéncias de Convenios-Fstadns/nist Federal e Suas Entidades

rransfide Convénto dos Estados Destinadas 2 Programas de Educacao

Outras Rece1tas correntes

Nu]tas e Juros de-Nora :

Nultas e Juros de Mora dos Tributos,

Hltas e Juros de Mora de Outros Tributos

MuTtas e Juros de Mora de Outros Tributos

Receita da Divida Ativa

Receita da Djvida Ativa Tributdria

Receita da Divida Ativa de Outros Tr1butos

Receita da Divida Ativa de Outros Tributos -

Receita da Divida Ativa Ndo Tributdria

Receita da Divida Ativa Nao Tributaria de Outras Receitas

Receita da Divida Ativa Nao-Tributdria de Outras Rec, - Principal

Receitas de Capital

Transferéncias de Capital

Transferéncias de-Convenios

Transferdncias de Convénios da Unids » de Suas Entidades

Transferéncias de Convénio da Unido p/ 0 DISIemd (nico Saude-SUS

Transferéncigs de Convénio da Unide Destinadas a Prog.de Educacdo

0utras Transferéncias de Converio da umdo

Receltas Intra-Organentarias Correntes

Receitas de Contribuigdes

Contribuicoes Socials

Contribuicaes Previdencidrias do Regine Prepr10

Contribuicao Patronal de Servidor At1vo Civil

Recetta de Servigos

Seryicos de Fornecimento de Agua

Tarifa 0 Agua

Deducdes da Receita

Deducdes - FUNDEB

Deducdo de Recejtas Correntes - FUNDEB

Dedugao ge Receita de Transferéncias Correntes
i

Principal

p/ 0 Regine Priprio

Deducdo de Receita de Transferéncias da Unido - FUNDEB

Deducdo de Receita de Transferéncia da Unido

Deducdo de Receita do FPH - FUNDEB ¢ Redutor Financeiro

Deducdo de Receita o FPM - FUNDER

Deducdo de Receita para a Formagau do FUNDEB-ITR

leducdo e Receita p/ a Formecdo oo FUNDES-ICHS Deson.-Lei 87/%6
Deducio de Transferéncias dos Estados

Deducdo de Receita de Transferéncias dos Estados
Deducdo de Recejta para a Formacdo do FUNDEB - ICHS
Deducdo de Recejta para Formacdo do FUNDEB - IPVA
Deducdo de Receita para a Formacdo do FUNDEB - IPI -
Qutras Dedugfes de Receitas

Qutras Dedu goes de Receitas Correntes

Outras Deducfes de Receita Patrimonial

Deducdes de Rem, dos Investinentos do Regime Proprio - RPPS
Deduches de Rendimentos dos Investinentos do RPPS en Renda Fixa

Exportacao

PORTARTA N° 248, DE 29 DE ABRIL DE 2003

PORTARIA STN K® 340, 0F

26/04/2006

PORTARIA STN K® 340, DE 26/04/2006

PORTARIA STN N® 340, DE 26/04/2006

PORTARIA N°
PORTARIA N°

PORTARIA N°300 DE 27506/2 - 3TN
248, DE 29 DE
148, DE 29 0E

ABRIL DE 2003
ABRIL DE 2003

PORTARIA N° 340 DE 26 DE ABRIL DE 2006

PORTARTA CONJUNTA N° 7, DE 086085200
PORTARIA CONJUNTA N°2, DE 08/

PORTARIA CONJUNTA K° 1
PORTARIA CONJUNTA N° 2
PORTARIA CONJUNTA N°® 1

B/2007

2 DE 08/08/2007
DE 08/08/2007
DE 08/08/2007
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01 cdmara Municipal de Amontada

Legislacdo.:
Atribuicdes:

1063 de 05 de janeiro de 2015.

Compete a Cdmara Municipal: Elaborar e aprovar o seu
re?1ment0; Executar e velar  pelo cumprimento _das
deTiberacOes da Prefeitura municipal; Proceder a marcacdo e
1ust1f1cagao das faltas dos seus membros; Deliberar sobre a
ocacdo e aquisicdo de bens moveis e serv1gqs,nos,termos da
lei; Alienar os bens moveis_que se tornem dispensaveis, nhos
termos da lei; Adquirir e alienar ou onerar bens_imoveis do
regime geral do sistema remuneratorio da funcdo publica;
Aceitar doacdes, legados . e herancas a  beneficio de
inventario; Fixar as tarifas e  os precos da prestacdo de
servicos ao publico pelos servicos municipais;_Apoiar ou
comparticipar no apoio a4 ac¢do social, escolar e as
atividades comg]ementares no dambito de projetos educativos,
nos termos da lei; Resolver, Deliberar sobre _a concessdo de
apoio financeiro, ou outro, a 1instituicdes Tegalmente
constituidas pelos funcionarios do municipio, tendo por
objeto ¢ desenvoivimento de atividades culturais,
recreativas a desportivas;Deliberar sobre a atr1bq18ao de
subsidios a instituicdes  Tegalmente exjstentes, criadas ou
participadas pelo municipio ou criadas, pelos . seus
funciondrios, visando a concessdo de beneficios sociais aos
mesmos e respetivos familiares; Aprovar 0s projetos,
programas de concurso, caderno de encargos e a adjudicacdo
relativamente a obras e aquisicdo de “hens _e Servigos;
Deliberar sobre a administracdao de aguas publicas sob sua
%ur1sd1gao; Promover a publicacdo de documentos, anais ou

oletins que interessem a historia do Municipio; Deliberar
sobre o estacionamento _de veiculos nas _ruas e demais
lugares publicos; Estabelecer a denominagcdo das ruas _e
pracas das povoacdes e estabelecer as regras de numeragdo
dos edificios; Remeter ao Tribynal de Contas, nos termos da
lei, as contas anuais do municipio.
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03

Procuradoria Geral do Municipio

Legislacdo.:
Atribuicdes:

1063 de 05 de janeiro de 2015.

Compete a Procuradoria do _Municipio: I - planejar,
executar, coordenar e controlar as,k atjvidades mupicipais
relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades
juridicas da Administracdo Mupicipal; II -  prestar
assessoramento juridico as demais areas de Administracdo
Direta e Indireta, quando solicitado, bem como elaborar
pareceres sobre consultas formuladas; III - processar,
amigavel ou judicialmente, as desapropriacfes, bem _como
assessorar junto ao setor competente a forma legal de
elaborar o pagamento das indenizacdes correspondentes; IV -
planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos
preparatorios; V_- orientar os processos de doacdo, venda,
permuta, concessdo e permissdo_ de uso de bens; VI -
ﬁreparar editais de concurso publico e autorizar, dego1s de
omologado, a publicacdo  de seu resultado; VII - zelar, na
esfera da competéncia municipal, pela exata observancia das

constituicdes Federal e  Estadual, da Lei oOrganica
Municipal, das demais Leig, Regulamentos e Atos normativos
emanados dos Poderes  Publicos., VIII - coordenar as
atividades litigiosas do Municipio; _ IX -,  examinar oS

documentos anex0$S aos processos administrativos_ e os de
interesse do Municipio e dar parecer sobre eles; X _-
minutar os projetos de lej, decretos e portarias em geral,
bem como os termos de convénios e seus aditivos, contratos,
escrituras, editais de concorréncias em que 0 Mun1c1?1o for
parte interessada; XI - emitir parecer sobre consultas ou
duvidas suscitadas na _tramitacdo de expedientes dos varios
Setores da Administracdo Municipal e Autarquias; XII -
representar e defender o_ Municipio em qualquer juizo, ou
instancia, atraveés de delegacdo emanada de orgdo ou poder
superior; XIII - dar  pareCer em processos admipistrativos
de sindicdncia e disciplinares, dando orientacdo juridica
aos mesmos, quando solicitado; XIV - orientar 0S processos
por infracao de posturas e outros previstos em contratos ou
leis tributdrias; Xv - executar outros Servigos conexos,
necessarios a defesa ou interesse do municipio; XVI -
elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas
que 'se processarem perante a Procuradgria do Municipio;
XVII - promover a execucao da Divida Ativa,_apos a remessa
do competente processo _administrativo pela  Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas.
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04 Controladoria Geral do Municipio

Legislacdo.:

Atribuicdes:

1063 de 05 de janeiro de 2015.

Compete a Controladoria Geral do Municipio: I - coordenar e
executar a avaljacdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual dos programas de governo e dos orcamentos
do Municipio; II - coordenar e_eXecutar a comprovacao da
Tegalidade e a avaliacao dos_resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da admjnistracdo direta e indireta do
Municipio, bem como da aplicacdo dos _recursos.  publicos
municipais por entidades de direito publico e privado; III
- apojar o controle externo no exercicio de sua missdo
constituciognal; IV - coordenar _ e executar o, controle
interno, visando exercer a fiscalizacdg do cumprimento das
normas de administracdo e financas publicas, voltadas para
a responsabilidade na .  gestdo | administrativo-fiscal,
instituindo, se necessario, comissfes  _auxiliares de
controle interno nos Orgdos da administracdo indireta; Vv -
coordenar e executar as_ atividades_  administrativas e
financeiras relacionadas as suas dota%oes orcamentarias; VI
- tombar e manter atualizado ¢ registro e documentagdo dos
bens imoveis e moveis da Administracdo Municipal, controlar
sua_transferéncia e promover_ sua baixa, comunicando_ ao
0rgao competente as alteracbes ocorridas no Patrimdnio
Munjcipal. VII - conciliar os dados de seus registros com
os lancamentos contabeis dos balancetes mensais e balanco
patrimonial de encerramento do exercicio,_ verificando e
providenciando a correcdo das distorcdes gorventura
encontradas; VITII -  elabeorar, apreciar e submeter ao
Prefeito Municipai estudos e propostas de diretrizes,
programas e actes que objetivem . a racionalizacdo da
execucdo da despesa e o = aperfeicoamento da . gestdo
orcamentdria, financeira e  patrimonial  no ambito da
Administracdo Direta e Indireta e, também, que objetive a
implementacdo da arrecadacdo das receitas orcadaS; IX, -
emitir relatorio, Bor ocasido_do encerramento do exercicio
sobre as contas e balanco geral do Municipio; X - organizar
e manter atualizado o cadastro dos ordenadores de despesas
e dos responsaveis_ por dinheiro, valores e bens publicos,
assim como dos drgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas  do Estado; XI - prestar assessoramento
ao prefeito nas matérias de sua competéncia.
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05 Secretaria de Educacao

Legislacdo.:
Atribuigdes:

1063 de 05 de janeiro de 2015.

Compete a Secretaria Municipal de Educacdo: I - planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
educacionais da rede_ escolar municipal em consondncia com
0s objetivos da  politica educacional do Ministério da
Educacao; II - manter atualizada a documentacdp e
informacoes educacionais através de _estudos e pesquisas,
objetivande ¢ connecimento dos problemas educacionais do
Municipio; III - dinamizar ¢ ensino fundamental, zelando
pelo cumprimento de sua obrigatoriedade para os escolares
na faixa etaria _de 6 (seis) a_l4(quatorze) anos, bem_como
cuidar_e desenvolver a educag¢do infantil de 0(zero) a 5
(cinco) anos; IV - _promover medidas que visem ao
aproveitamento racional dos recursos humanos existentes,
devidamente qualificados, incentivando_, treinamentos e
cursos para aperfeicoamento e habilitacdao do pessoal
administrativo e docente; V - promover a assisténcia ao
educando carente, no_ que se refere a atendimento médico e
dentario, distribuicio da  merenda e a_ assisténcia
socio-pedagdgica; VI - disciplinar e coordenar a _acdo
conjunta das unidades administrativas do orgao e fiscalizar
0 cUmprimento de suas atribuicoes; VII™ - promover o
aprimoramento dos metodos, processos, procedimentos
diddticos e programas de ensino, procurando elevar oS
niveis de ensino-aprendizagem; VIII - melhorar e adequar a
rede fisica escolar mun1c1ga1, promover e incentivar a sua
manutencdo e recuperacao, bem como .a _sua expansao, Sse
necessario: TX - incentivar junto.a 6rgdos educacionais de
qualquer espécie, cooperacao técnica e financeira; X -
aplicar e contr01ar, as verbas especificamente destinadas a
Educacdo, como também prestar contas; XI - promover e
incentivar a assisténcia pré-escolar, _combatendo_ a
desnutricao e proporcionando recreagdo sadia a formagao de
bons hdbitos; XII - superintender a aquisicdo, a guarda e a
distribuicdo de material administrativo e diddtico, bem
como controlar o seu consumo e utilizacdo; XIII - coordenar
ou_executar programas e projetos_educacionais no Municipio,
principalmente aqueles que envolvam_ programas especiais,
reabilitacao e integracao educacional de pessoas
marginalizadas; XIV - submeter, semestralmente,_ao Prefeito
e a0 conselho = Municipal de Educacdo, o0 relatorio das
atividades do orgdo; XV- entrosar com os demais drgdos para
o adequado planejamento do _ensino bem como controlar os

seus resultados; XVI - articular permanentemente com as
Secretarias Municinais para tratar de assuntos relativos a
Educacdo; XVII - executar pro%etos de capacitacdo de
recursos humancs; XVIIT - administrar  0s  recursos

financeiros do Fungo , Municipal de _ Desenvolvimento e
valorizacdo do Magistério, aprovado pelo Conselho Municipal

= continua -
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de Educacdo; XIX .-, _Planejar e executar o calendario
Educacional do municipio, articulando-se com outros 6rgao
municipais, demais niveis . de governo, _ entidades “da
injciativa privada e comunidade, XX - formular e executar a
politica esportiva do Municipio, em suas diferentes
modalidades; XXI -  organizar e promover certames de
compet1%oes esportivas e recreativas; XXII - realizar e
desenvolver eventos esportivos en suas. diferentes
modalidades; XXIII - sediar eventos esportivos; XXIV -
promover o 1azer a toda sociedade;  XXv - realizar
atividades sécio-culturais de lazer e recreacdo, mediante a
utilizacdo dos espacos disponiveis; XXVI - proporcionar a
1ntegra§a0, as diferentes faixas etarias, através, de
atividades esportivas e recreativas; XXVII - incentivar
atraves de accas, 0 esporte como pressuposto de salde e
vitalidade as diferentes faixas etarias; XXVIII - implantar
projeto para avaliacdo e orientacdo de atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela secretaria; XXIX - conservar 0S espagos
esportivos pertencentes ao  Mupicipio; XXX - _manter e
adequar a infraestrutura dos Jocais para a realizacdo de
atividades esportivas e de _ Jlazer e demais, serv1%os
prestados a comunidade, no dmbito da secretaria; XXX
intermediar convénios, acordos,  ajustes, termos de
cooperagdo técnica e/ou financeira ou.  instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins Jucrativos e
orgaos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados
e outros Municipios;  XXXII- formular e desenvolver a
Politica_Municipal de Esportes coordenando e incentivando a
realizagdo de atividades fisicas, desportivas e
recreativas, com énfase para o esporte amador e o esporte
de massa; XXXIII_ - buscar _e/ou prestar colaboracdo as
instituicbes publicas ou privadas, de modo a estimular as
iniciativas esportivas; XXXIV_. -  elaborar, _ orientar e
fiscalizar a execucdo de Calenddrio Municipal de Eventos,
sempre em consgnancia coem as  Secretarias, cujas as
finalidades sejam afins; XXXv- - planejar, organizar e
disciplinar as atividades esRort1vas no municipio; XXXVI -
programar, manter e desenvolver a auto-suficiencia do
patrimonio esportivo, por atividades diretamente exploradas
ou através de concessdes, permissoes ou arrendamentos.
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07 Secretaria de Saude
Legislacdo.: 1063 de 05 de janeiro de 2015.

Atribuicbes: Compete a Secretaria Municipal de Sadde: I - planejar,
sistematizar e colocar emn execucdo, as politicas,
estratégias, processos, estruturas e metodos, baseados na
promo%ao,,prgtegao e _recuperacdao _da_  saude, a fim de dar
assisténcia a populacao, no . ambito do | municipio,
compreendendo as seguintes atribuic¢bes: a) intensificar
politicas que ﬁromovam a qualidade de vida da populacdo,
através da melhoria da gestao, do acesso e da qualidade das
acdes e servicos de saude, Equidade e Integralidade; b)
coordenar e articular acoes de promgcdo, prevencao e
recyperacdo_de doenias e agravos no dmbito da atencdo
basica, incluindo: 1, - controle da tuberculose; 2 -
eliminacdo da hanseniase; 3 - contrgle da hipertensao; 4 -
controle da diabete; 5 - acdes de saude bucal; 6 - agges de
saude da crianca e do adolescente; 7 - agdes de saude da
mulher; 8 - acoes de saude do idoso; - prevencao de
doencas_contraidas no trabalho. c¢) coordenar, articular e
integralizar acées que compoem a  atencdg secundaria e
tercigaria no Sisvema_ Municipal | de Servicos de Saude,
incluindo: 1 - consultas de especialidades; 2 - servigos de
apoio diagngstico ¢ teraplutico; 3 - atendimento médico
ambulatorial e internacdes de urgéncia/emergéncia §Pronto
Atendimento); 4 -_procedimentos de alta complexidade/custo;
5- conduzir a politica de aquisicdo e fornecimento, de
medicamentos da assisténcia . farmacéutica,  bdsica,
especializada e a de medicamentos excepcionais; 6 -
promover, em conjunto com a sociedade, a realizacdo da
Conferéncia Municipal de saide e, _elaborar o Plano
Municipal de Saude, .a Agenda Municipal de Saude, o Quadro
de Metas e Relatorios, "de Gestao; 7- participar, sob
coordenacdo da Secretaria de Estado da, Saude da
Programacio Pactuada e Integrada - PPI Assistencial e do
Pacto da Atencdo Basica;_8 -"estabelecer didlogo permanente
com o conseTho Municipal de Saude e com a soCiedade. II -
acompanhar a execucao das atribuicdes das  Agentes
Comunitdrias de Saude e dos Guardas de Endemias de acordo

com a lei competente; _III - planejar e executar a
vigilancia Sapitaria no dmbito do Municipio, por meio do
NuCleo de vigilancia Sanitdria; _IV - oOrganizar e manter

servico de 2tendimenic  especializado no  Hospital e
Maternidade Dr. Rigoberto Romero de Barros; V - Cooperar
com o pleno funcionamento dos PSF's da sede urbana e rural;
VI - Atender pacientes encaminhados por outras unidades;
VII - Referenciar pacientes para outras localidades.

G-
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08 Fundo Municipal de Saude

Legislacdo.:

Atribuicoes:

1063 de 05 de janeiro de 2015.

0 Fundo Municipal K de Salde - FMS tem como objetivo criar
gond1%oes financeiras e gerenciais dos recursoS destinados
a implantacdo e ao desenvolvimento das acdes de Saude
executadas ou coordenadas pela Secretaria de Saude.
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09 sSec. Trabalho e Desenvolvimento Social
Legislacdo.: 1063 de 05 de janeiro de 2015.

Atribuicdes: Compete_a Secretaria Munici?a1 ~de Trabalho e
Desenvolvimento Social: I - _planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar e,  controlar as atividades setoriais a
cargo_do governo municipal_ que visem ao desenvolvimento
social por meio de agqes relativas a_habitacdo e a ?fomogao
humana; II - _subsidiar a formulacdo "de politicas,
diretrizes e planos governamentais no que se refere a
habitacdo_popular e responder pela sua implementacdo; III -
compatibilizar programas, projetos e, atividades
habitacionais municipais com ~ os de nivel_, federal e
estadual; IV - coordenar, acompanhar e avaliar as acoes
relativas a habitacdo popular; VvV - articular-se com
instituicdes pub'icas e privadas, e com as demais
secretarias Municipais que atuem no_ setor, _visando
cooperacdo técnica e, a integracao de acdes que facilitem a
consecucdo dos objetivos da secretaria; VI - articular-se,
na concepcao de progetos_ e _programas, com_ empresas _e
entidades do ramo habitacional com vistas a implementacado
de técnicas_modernas e eficientes e _com o objetivo de
alcancar melhor produtividade e reducdo de custos; VII -
coordenar e suﬁery1s1qnar, 0 levantamento e o cadastramento
das caréncias habitacionais, visando a def1n1§ao dos
programas municipais para o setor; VIII - responder pela
proposicdo de alternativas de unjdades habitacionais e pela
sua comercializacao, obedecidas as normas v1gentes, visando
proporcionar habitacdo para, populacgao 0 Municipio,
notadamente para a de média e baixa_ renda; IX - propor
normas, rotinas e procedimentos de elaboracao, execucao,
andlise e avaliacdo de concessdes e transferéncias de
terrenos e unidades . habitacionais; X = promover
entendimento & nagociacbes junto ao Governo Federal e
Estadual e aos 0igdos de fomento e desepvolvimento, visando
a captacdo de recursos . destinados a habitacao; XI -
estimular acdes comunitarias que . visem a  insercdo do
individuo e da_ familia, no ‘ambiente social; XII -
desenvolver acdes que visem ao atendimento da populacdo
carente, em termos de habitacdo, quando em sjtuacdo de
emergéncia ou calamidade puablica; XIII - articular-se com
orgaos e entidades representativas da, sociedade civil,
tendo_em vista a obtencao de subsidios necessarios a
formulacdo de propostas _para o setor; XIV - apoiar acdes de
protecag a famjlia, . a maternidade, a infancia, a
adoTescéncia, a velhice, pessoas portadoras de deficiencia
e a0 adulto em situacao de risco, através de beneficios e
de programas, projetos e servicos implementados dentro de
um sistema descentralizado e participativo, contribuindo
para a garantia dos direitos da _cidadania a populacdo
municipal; XV -  promover articulacoes com as demais

- continua -
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politicas sociais nas trés esferas de governo, visando a
ampliacdo da oferta de bens e servicos a populacao carente;
XVI - apoiar programas e projetos multisetoriais e
assisténcia social; XVII - promover a gqualidade _dos
servigos, programas e projetos de assisténcia social,
mediante a capacitacdo de recursos humanos e a melhoria das
instalacdes e equipamentos; XVIII - promover a d1vu1ga%ao

dos beneficios, servicos, programas E projetos
assistenciais, bem como dos =~ recursos disponiveis e
criterios de concessdao; XIX - elaborar, coordenar e
acompanhar a implantacao e execucao  dos programas
especificos da Secretaria,; . XX - priorizar programas,
projetos e servi¢os que maximizem a utilizacdo de recursos
ja existentes na_ comunidade; XXI - apoiar programas_que
garantam a_geracao de renda e propiciem a capac1ta§ao e
qualificacdo dos segmentos sociais  excluidos;  XXII -

coordenar, propor e  _opinar sobre a concessdg de subvencdes
do Poder Executivg as entidades do Municipio, prestando
inclusive, assisténcia técnica para a melhor aplicacdo dos
recursos mencionados; XXIII - coordenar e gerenciar, de
forma abrangente, os elementos econdmicos, patrimoniais e
contabeis, necessarios ao desenvolvimento das atividades
fins da Secretaria; XXIV, - _ administrar 0S_ recursos
financeiros_do Fundo Municipal de Assisténcia Socjal
segundo o Plano _ de _Aplicacdo. aprovade pelo _Conselho
Municipal de Assisténcia  Social _ e Lei_ de Diretrizes
Orcamentarias. XXV - fazer a gestdo das politicas publicas
no Municipio de_ Amontada, £ voltadas para a Assisténcia
social, sob a 1luz das Leis, normas e regulamentacdes do
Sistema Unicc de _ Assisténcia Social - SUAS, e demais
instrumentos pertinentes da Adm1n1stra6ao publica e suas
esferas de competéncias; MUNICIPIQ/ESTADO/UNIAO, de_ forma a
atingir todas as dreas de pertinéncias destas politicas,
principalmente, pricrizando as camadas de maior
vulnerabilidade_humana e social, visando a todos, o bem
estar, a promogdo, _emancipacdo e garantias de Direitos da
pessoa humana e sociedade em geral.
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09 Sec. Trabalho e Desenvolvimento Social
Legislacdo.: 1063 de 05 de janeiro de 2015.

Atribuicdes: Compete_a Secretaria Mun1c1?a1 . de Trabalho e
Desenvolvimento Social: I - _p ane;ar,,organ1zar, dirigir,
coordenar, executar e, controlar as atividades setorijais a
cargo_do governo municipal_ que visem _ao desenvolvimento
social por meio de acoes relativas a_habitacdo e a ?comogao
humana; II - _subsidiar a formulacao de politicas,
diretrizes e planes governamentais no_ que se refere a
habitacdo_popular e résponder pela sua implementagdo; III -
compatibilizar programas, projetos e atividades
habitacionais municipais com ~ os de nivel_ _ federal_ e
estaduyal; IV -  coordenar, acompanhar e avaliar as acoes
relativas_a habitacdo popular; Vv - articular-se com
instituicdes publicas e  privadas, e com as demais
Secretarias Municipais que atuem no_ setor, _visando
cooperacao técnica e a integracao de acdes que facilitem a
consecucdo _dos objetivos da secretaria; VI - articular-se,
na concepcdo de “projetos e _programas, Com_empresas _e
entidades do ramo habitacional com vistas a implementacdo
de técnicas_modernas e _eficientes e _com o objetivo de
alcancar melhor produtividade e reducdo de custos; VII -
coordenar e suEery1s1qnar, o levantamento e o cadastramento
das caréncias habitacionais, visando a definicdao dos
programas municipais nara o setor; VIII - responder pela
proposicdo de alternativas de unjdades habitacionais e pela
sua comercializagdo, obedecidas as normas v1gentes, visando
proporcionar habitagao para, populagdo 0 Municipio,
notadamente para a de média e baixa_ renda; IX - propor
normas, rotinas e procedimentos _de elaboracao,, execucao,
analise e ava]1a8ao de concessdes e transferéncias de
terrenos e unidades , habitacionais; X - promover
entendimento e negQC1a§oes junto ao Governo Federal e
Estadual e aos orgaos de fomento e desenvolvimento, visando
a captacdo de récursos , destinados _a habitacao; XI -
estimylar acdes comunitdrias que . visem a  inser¢dao do
individuo e da_ familia, no ‘ambiente social; XII -
desenvolver acdes que visem ao atendimento da populacdo
carente, em termos _de habijtacdo, quando em, 6 situacdo de
emergéncia ou calamidade publica; XIII - articular-se com
orgaos e entidades representativas da, 6 sociedade civil,
tendo_em vista a obtencdo de subsidios necessarjos a
formulacdo de propostas para o setor; XIV - apoiar acles de
protecidg a familia, . a maternidade, a infdncia, .a
adolescencia, a velhice, pessoas portadoras de deficiéncia
e a0 adulto em s5ituacdo de risco, através de beneficios e
de programes, projetos e servicos implementados dentro de
um sistema descentralizado, e participativo, contribuindo
para a garantia dos direitos da _cidadania a populacdo
municipal; XV - promover articulacoes com as demais

- continua -
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politicas sociais nas trés esferas de governo, visando a
ampliacdo da oferta de bens e servigos a populacao carente;
XVI - apoiar programas e projetos multisetoriais e
assisténcia social; XVII - promover a qualidade  dos
servicos, programas e projetos de assisténcia social,
mediante a ccpacitacds de recursos humanos e a melhoria das
instalacQes e equipamentos; XVIII - promover a d1vu1ga%a0

0s

dos .beneficios, servigos, programas e proje

assistenciais, bem como dos = reécursos disponiveis e
critérios de concessdo; XIX - elaborar, coordenar e
acompanhar a implantacao e execucdo dos programas
especificos da Secretaria,; . XX - priorizar programas,
projetos e servigos que maximizem a utilizacdo de recursos
jd existentes na_ comunidade; XXI - apoiar programas_que

garantam a_geracdo de renda e propiciem a capacitagao e
qualificacdo dos segmentos sociais  excluidos;  XXII_ -
coordenar, propor e _opinar sobre a concessdo de subvencdes
do Poder Executivg as entidades do Municipio, prestando
inclusive, assisténcia técnica para a melhor aplicacio dos
recursos mencionados; XXIII - coordenar e gerenciar, de
forma abrangente, os elementos econdmicos, patrimoniais e
contabeis, necessarios ao desenvolvimento das atividades
fins da Secretaria; XXIV, - _ administrar _0S_  recursos
financeiros_do Fundo Municipal de Assisténcia Socjal
segundo o Planc ~ de Aplicacdo. aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social _ e Lei_ de Diretrizes
Orcamentarias. Xxv - fazer a gestdo das politicas publicas
no Municipio de_ Amontada, voltadas para a Assisténcia
social, sob a 1luz das Leis, normas e regu]amentagoes do
Sistema Unico de . Assisténcia Social - SUAS,. e demais
instrumentos pertinentes da Administracio publica e suas
esferas de competéncias; MUNICIPIQ/ESTADO/UNIAO, de_forma a
atingir todas as dreas de pertinéncias destas politicas,
prinCipalmente, priorizando as camadas de maior
vulnerabilidade_humana e  social, visando a todos, o bem
estar, a promocao, _emancipacdo ¢ garantias de Direitos da
pessoa humana e sociedade em geral.
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10 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Legislacdo.:

Atribuicdes:

1063 de 05 de janeiro de 2015.

0 Fundo Municipal,6 de Assisténcia Social tem como objetivo
criar condigées financeiras e gerenciais dos recursos
destinados a implantacdo e ao desenvolvimento das acdes da
Assistencia Socia] executadas ou coordenadas pela
Secretaria de Assisténcia Social.
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11 Servico AutOnomo de Agua e Esgoto - SAAE

Legislacao.:
Atribuigdes:

1063 de 05 de janeiro de 2015.

0 SAAE tem por finaljdade precipua promover o saneamento
basico no municipio, Sinteticamente, constituem atribuicdes
e sao de competéncia do SAAE planejar, operar, manter,
conservar e explorar os servicos de abastecimento publico
de agua e de coleta, transporte, tratamento e destinacdo
final dos esgotus sanitdrios.
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12 Sec. Infraestrutura e Serv. Publicos

Legislacao.:

Atribuicodes:

1063 de 05 de janeiro de 2015.

Cgmqete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos: I - elaborar_ a programacdo e, executar as
atividades relativas a 1limpeza publica, varricdo e remoc¢do
de entulho; 1I - colaborar com a Autarquia do_Meio Ambiente
na elaboracao de normas relativas a aprovacdo de projetos
de pavimentacio, drenagem e sinalizacdo viaria, a estética
urbana, a preservacao do meio-ambiente, aos loteamentos e

zoneamentos e a  expansdo de area; III - executar oS
servicos de manutencao e embelezamento das vias e
logradouros publicos; IV -  manter a_ preservacdao e

manutencdo, assim como, a  incrementacdo dos  parques
pubTicos, pracas, jardins e areas verdes do Municipio; V -
Manter em conjuntQ ,com o SAAE, as acbes de abastecimento e
saneamento do mynicipio. VI - executar e conservar as obras
municipais, assim como os proprios da municipalidade; VII -
construir, pavimentar e conservar as_.vias e logradouros
publicos; VIII - acompanhar, fiscalizar e receber os
servicos executados diretamente_  ou contratados com
terceiros e conforme o estabelecido nos contratos; IX -
organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao
municipio; X - planejar, cogrdenar, executar e controlar a
manutencao de todos oS_veiculos, maquinas e equipamentos da
Administracdo Muiicipal; XI - pesquisar e propor métodos de
redugdo de custos de manutencdo  de todos 0s, veiculos,
maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal; XII -
dar suporte nas comemoracdes do Calendario Anual Municipal
de Eventos, sempre _em consondncia com a Secretarja cujas
finalidades sejam afins, oferecendo apoio no transito e
manutencdo dos locais onde ocorrerem os eventos; XIII -
construir e/ou conservar as obras publicas municipais.
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14 Secretaria de Cultura e Turismo

Legislacdo.:

Atribuicdes:

1063 de 05 de janeiro de 2015,

compete a Secretaria Municipal de Turismo e Comércio: I -
promover e estimular servicos de divulgacdo das rea]1za§6es
do Munjcipio, nas promocoés turisticas e culturais; 1II -
articular-se com entidades ~ e organismos publicos e/ou
particulares, com vistas a promocao de atividades que
incrementem 0 turismo e a cultura no Municipjo; III -
Desenvolver e apojar eventgs que incentivem e dinamizem_a
cultura e o turismo _local; IV - Administrar em acdo
integrada com os orgdos de assisténcia especifica o
calendario de_Berogao turistica do municipio. V - manter e
atualizar a Bib]ioteca Publica Municipal e, se necessdrio,
criar salas de leituras, possibilitando e coordenando_o seu
uso pela poqu]agqo estudantil; VI - promover a divulgacdo
do potencial turistico da regiao; VII - desenvolver o
turismo de eventos _e buscar a ordenacdo destas atividades
através da elaboracdo de um calendario _anual municipal;
VIII - _promoyer a.1ntegragao entre os municipios da regiao
com rg1a%ao as atividades turisticas e culturajs em geral;
IX - impiementar politicas de turismo, eco10%1co; R
promover feiras, congressos e _seminarios; XI - criar
pro%ramas de_fomento™ ao desenvolvimento _do turismg e da
cultura Tocal, como alternativa_de crescimento econdmico;
XII - incentivar a capacitacdo e aperfeicoamento_ de
recursos humanos visando  oferecer servicos ~de melhor
gua11dade; X111 ~ criar  plano estrategico . para _o
esenvolvimento do turismo, assegurando maior integracdo
entre as diversas atividades economicas e o grupo de apoio,
contendo no minimo: a) identificacdo e cadastramento dos
pontos turisticos da regido; b)_definicdo _de formatacdo do
?roduto; ¢) cadastramento e classificacdo das empresas
igadas ao_turismo; d) programas especiais de estimulo ao
turismo; e) medidas  visando™ assegurar hoa qualidade dos
servicos e empreendimentos turisticos; XIV - pact1C1?ar
efetivamente ngs pro?ramas voltados ao turismo,_sejam eles
de iniciativa federal, estadual ou de particulares; Xv -
administrar ¢ tuncionamento e a prestacdo de servigcos nos

pontos turisticos do _municipio; XVI =~ - assegurar a
preservacac e manutencdo dos pontos  turisticos do
Municipio; XVII - _desenvolver programas visando _ dar

conhecimento a populacdo sobre as atividades turisticas,
sua importancia dentro do contexto econdmico; XVIII -
desenvolver politicas para estimular e viabilizar a_prdtica
do turismo regional por parte da populacdo local. XIX -
Fortalecer e elaborar, projetos que atendam a Banda
Municipal Santa Cecilia.

C?'-'



Governo Municipal de ‘Amon

a

tad
ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2016 - Consolidado orcamento Fiscal

16 Secretaria de Administracdo e Financas

Legislacdo.:

Atribuicdes:

1063 de 05 de janeiro de 2015.

Compete a Secretaria.Munic1?a1 de Adm1n1§tfa%éo e Finangas:
I - exercer as atividades ligadas_a Administracdo Geral do
Poder Executivo e executar 3  politica administrativa e
controle financeijro do _municipig; II - promover cursos de
treinamento destinados a , valorizagdo, e capacitagdao dos
servidores publicos municipais, objetivando a preparacao
dos_mesmos para s1tuagoes que permitam novos padroes de
qualidade, produtividade e economicidade; III - preparar
?rocessos administrativos de _ admissao, exoneracao,

icencas, aposentadoria, pensdo, etc, e toda materia
funcional relativa aos servidores; IV - or%an1zar e manter
atualizados os ficharios e registros relativos ao pessoal
do Quadro Permanente dos Servidores PUblicos Municipais,
bem como dos que exercem cargos de provimento em comissao;
V - promover o cadastramento _ dos, contribuintes, o0
lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizacao dos tributos e
demais_rendas municipais; . VI - promover o registro, e
controle contabil da administracdo orcamentaria, financeira
e patrimonial do Municipio, preparar os balancetes, balango
e demonstrativos de prestacdo de contas a Camara Mun1c1ga1
e aos Tribunais de Contas .da Unido e do Estado; VII -
prestar assessoria ao prefeito .em todas as matérias de
carater economico-financeiro de interesse do Municipio e de
modo especial no processamento das operacdes de crédito e
em financiamentos tomados ?e1o Municipio, e aos (Qrgdos
Publicos da Administracdao local, nos assuntos fazendarios,
e promover gerenciamento dos recursos provenientes de
convénios firmados com o Estado, a nido e outras
atividades; VIII - efetuar calculo, controle e inscricdo da
Divida Ativa; IX - centralizar_os servigos de Tesouraria no
ambito do Poder Executivo, analisar e liberar pagamentos; X
- Elaboracdo do PPA, LDO E_LOA, acompanhando e Controlando
adequadamente a sua execucdo; XI - Manter e organjzar o
arquivo municipal; XII - Guarda e Movimentacdo de valores;
XIII - Expedicdo de documentos (RG, RESERVISTA).




